
 

OFERTA DE EMPREGO 
ENGENHEIRO CIVIL (M/F) 

_________________________________________________________ 

A Pinetree Construções, Lda., sedeada em Évora, está atualmente em processo de 

recrutamento, e pretende contratar ENGENHEIRO CIVIL para reforço dos seus quadros. 

Perfil do Candidato / Requisitos (obrigatórios) 

 Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Civil; 

 Inscrição na Ordem dos Engenheiros / Engenheiros Técnicos (fator exclusivo); 

 Experiência comprovada em gestão de projetos de construção civil e obras 

públicas, obras de remodelação e reabilitação; 

 Bons conhecimentos das normas e regulamentos técnicos relacionados com a 

área de atividade; 

 Bons conhecimentos de Microsoft Project, Office, AUTOCAD e EXCEL; 

 Carta de condução (fator exclusivo); 

 Autorização de residência e para trabalhar em Portugal - para cidadãos 

estrangeiros (fator exclusivo); 

 Domínio da Língua Portuguesa (fator exclusivo); 

 Autonomia, rigor, dinamismo e elevado sentido de responsabilidade; 

 Capacidade de organização, planeamento e negociação com clientes e 

fornecedores, subempreiteiros e outros; 

 Capacidade de liderança e coordenação de equipas multidisciplinares 

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL 

 Direção de Obra; 

 Acompanhamento da produção; 

 Gestão e coordenação de recursos materiais e humanos; 

 Orçamentação; 

 Relação com os vários interlocutores e entidades (Projetistas, Clientes, 

Fiscalização, Subempreiteiro, Fornecedores, etc.); 

 Gestão de Concursos Públicos e Privados; 



 

 Angariação de novos Projetos; 

CONDIÇÕES OFERECIDAS 

 Contrato de trabalho sem termo; 

 Remuneração compatível com a função e experiência; 

 Prémios de desempenho/produtividade 

 Formação contínua 

 Possibilidade de progressão na carreira 

CANDIDATURAS 

 

A candidatura poderá ser enviada para um dos seguintes endereços: 

 geral@pinetree.pt Travessa João Rosa, 3 C | 7005-665 Évora 

 

Para qualquer esclarecimento adicional, poderá contactar através do número: 

266 734 447 / 932 414 458 / 935 022 980 
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